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1. Preambula

W II Liceum Ogolnoksztalcacym im. Gabriela Narutowicza w Lodzi podejmowane sa
wszechstronne dziatania majgce na celu ochron¢ godnosci dziecka i poszanowanie Jego praw.
Pracownicy szkoty traktujg uczniéw z szacunkiem, uwzgledniajg ich potrzeby oraz wspierajg
ich rozw¢j. Kazdy pracownik liceum jest zobowigzany przestrzega¢ procedur okreslonych w
niniejszym dokumencie oraz podejmowac dziatania w ramach swoich kompetencji i
obowigzujacego prawa.

Funkcjonujace w liceum procedury zostaly opracowane zgodnie z dokumentami
wewnetrznymi regulujgcymi prace w szkole: statutem II Liceum Ogodlnoksztatcacego w
Lodzi, szkolnym programem wychowawczo — profilaktycznym, a takze na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa:

e Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

e Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. z p6zn. zm.),

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz.
984 z pdzn. zm.),

e Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz.
2230 z p6zn. zm.),

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900
Z pozn. zm.),

e Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
22021 r. poz. 1249 z p6zn. zm.),

e Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz.1304 z p6zn. zm.),

e Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie

procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.

Przy opracowywaniu procedur ochrony matoletnich obowigzujacych w II Liceum
Ogolnoksztatcacym w Lodzi uwzgledniono tresci zawarte w informatorze ,,Interwencja w
przypadku dziecka krzywdzonego” . Jest to materiat przygotowany przez cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie funkcjonujacego przy

Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lodzi.



Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane
na stronie internetowej II Liceum Ogolnoksztatcacego. Sa promowane wsrod calego
personelu, rodzicow 1 uczniow uczeszczajacych do II Liceum Ogoblnoksztalcacego.
Poszczegolne grupy ucznidw sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez

prowadzone dzialania edukacyjne i informacyjne.

2. Objasnienie terminow

Niniejszy dokument reguluje kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz ma na celu
utatwienie rozpoznawania i reagowania na niepokojace sytuacje zwigzane z krzywdzeniem
dzieci w okreslony procedurami sposob postgpowania.
Krzywdzenie dziecka to wszelkie formy fizycznego i emocjonalnego ztego traktowania,
wykorzystywania seksualnego, zaniedbywania lub niedbatego traktowania lub komercyjnej
badz innej eksploatacji dziecka powodujace rzeczywiste lub potencjalne zagrozenia dla jego
zdrowia, przetrwania, rozwoju i godnosci, wystepujace w relacji odpowiedzialno$ci, zaufania
lub przewagi.
Personel nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika II Liceum Ogodlnoksztatcacego bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownika, stazyste, wolontariusza lub inng
osobg, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z uczniami.
Instytucja nalezy przez to rozumie¢ kazdg instytucje $wiadczaca ustugi uczniom lub
dzialajaca na rzecz uczniow.
Dziecko to kazda osoba do ukonczenia osiemnastego roku zycia.
Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnoSci jego
przedstawiciel ustawowy lub inna osoba uprawniona na podstawie przepisow szczegdlnych
lub orzeczenia sadu.
Zgoda opiekuna dziecka to pisemna zgoda, co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Gdy
brak jest porozumienia migdzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za Internet w szkole to wyznaczona przez dyrektora szkoty osoba
sprawujaca nadzor nad bezpiecznym korzystaniem z komputerow 1 Internetu przez uczniow.
Dane osobowe dziecka to kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
Interwencja prawng jest zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wiasciwego sadu rejonowego, wydziatu

rodzinnego 1 nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.



Zespol interdyscyplinarny to zespot powotywany przez wiadze samorzadowe w ramach
realizowania przedsiewzi¢¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sklad zespotu
wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzadowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi.
Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow innych niz
wymienione.

Osoba odpowiedzialna za Standardy wewnetrzne regulujgce ochrong¢ dziecka przed
krzywdzeniem w Il Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Gabriela Narutowicza w Lodzi to
pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty sprawujacy nadzor nad realizacja procedur

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. Dotychczasowe dzialania, ktére przynosily pozytywne efekty

w ochronie dziecka przed przemocg

W 1II Liceum Ogo6lnoksztatcagcym im. G. Narutowicza w Lodzi prowadzone sg badania
i dziatlania diagnostyczne uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty. Na
podstawie zebranych informacji udzielana jest uczniowi pomoc psychologiczno -
pedagogiczna w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

W liceum podejmowane sa wszechstronne dziatania wychowawcze i profilaktyczne,
ktorych celem jest wspomaganie ucznidow w ich rozwoju ukierunkowanym na osiggnigcie
pelnej dojrzatos$ci w sferach psychicznej, fizycznej, spotecznej i duchowej. Realizacja zadan
wychowawczo — profilaktycznych w szkole ma pomdc uczniom W odkrywaniu i rozwijaniu
ich talentdw poprzez stworzenie uczniom tworczego, przyjaznego oraz bezpiecznego miejsca
nauki i rozwoju osobistego. W sytuacji podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka
podejmowane sg czynnosci wyjasniajace w szkole. Natomiast w przypadku stwierdzenia
przemocy w rodzinie informowane sa odpowiednie stuzby, a dziecko otrzymuje niezbedne
wsparcie.

Ponadto szkota realizuje dziatania profilaktyczne, ktore przynosza pozytywne efekty

w ochronie dziecka przed przemoca:



e Prowadzona jest dziatalno$¢ informacyjna wobec ucznidow i rodzicow dotyczaca
instytucji udzielajagcych wsparcia w sytuacji przemocy w rodzinie.

e Organizowane sg spotkania dla mlodziezy z ekspertami z instytucji zewnetrznych.

e Realizowane sg zajecia w ramach Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
dotyczace praw dziecka, radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z
przemocg oraz z zakresu rozwijania kompetencji spotecznych uczniow.

e Szkola podejmujac dzialania profilaktyczne wspoOtpracuje m.in. z kuratorami
spotecznymi i zawodowymi, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng dla Mtodziezy w L.odzi, Policja.

e W szkole prowadzone jest poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

e Nauczyciele biorg udziat w formach doskonalenia zawodowego na temat zjawiska

przemocy wobec dzieci.

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

W Il Liceum Ogodlnoksztalcacym w Lodzi sa zatrudnione osoby, ktdre posiadaja
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. W zwiazku z powyzszym, podczas rekrutacji
szkota pozyskuje informacje dotyczace:

e wyksztalcenia,

o kwalifikacji zawodowych,

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku szkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym szkota powinna
zna¢ nast¢pujace dane:

¢ imig¢ (imiona) i nazwisko,

e datg urodzenia,

e dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych nie powinno rodzi¢ dla osoby zatrudnianej

konsekwencji w postaci, np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.



Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej] do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi szkota
jest zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym
(zatacznik nr 9).
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkola potrzebuje nast¢pujacych danych
kandydata/kandydatki:

e imi¢ i nazwisko,

e data urodzenia,

e pesel,

e nazwisko rodowe,

e imi¢ ojca,

imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

Jeszcze przed zatrudnieniem dyrektor szkoty zada od zatrudnianej osoby przedstawienia
informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia przez osobe
zatrudniang informacji z Krajowego Rejestru Karnego zobowigzana jest Ona do zlozenia
o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niej/niego postgpowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i1 inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom (zalgcznik nr 2).

Od kandydata/kandydatki dyrektor pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej (zatgcznik nr 3).

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego pafstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.



Jezeli osoba posiadajaca obywatelstwo polskie oswiadczyta, ze w ciggu ostatnich 20 lat
zamieszkiwala na terenie panstwa innego niz Polska, jest ona zobowigzana przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego kazdego z panstw, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla ww. celow (zatgcznik nr 10).

Jezeli osoba bedaca obywatelem innego panstwa w oswiadczeniu wskazanym oswiadczyta, ze
w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwala na terenie panstwa innego niz Polska i wskazata
panstwo, ktorego obywatelstwo posiada, jest zobowigzana przedtozy¢ rowniez informacje z
rejestru karnego kazdego z panstw, w ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 Ilat,
uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww. celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani s3 zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktéorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor 1I Liceum Ogolnoksztatcacego jest zobowigzany do zapoznania kandydata/ki z
klauzulg informacyjng RODO (zatacznik nr 11) — dotyczy to osoby, ktora bedzie dopuszczona

do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
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leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi w rozumieniu przepiséw ustawy z 13 maja 2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz. U. z
2023 r., poz. 1304, z p6zn. zm.)

Kazda osoba zatrudniana w II Liceum Ogodlnoksztalcgcym w Lodzi jest zapoznana z tymi

procedurami (zatgcznik nr 4)

5. Zasady bezpiecznej relacji personel — dziecko

Najwazniejsza zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel II Liceum
Ogolnoksztatcacego w Lodzi jest dziatanie dla dobra dziecka i w Jego najlepszym interesie.
Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem, dba o Jego godno$¢ 1 potrzeby.
Niedopuszczalnym jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizuje te cele zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami
wewngetrznymi szkoty oraz swoimi kompetencjami. Zasady bezpiecznych relacji personelu z
dzie¢mi dotycza wszystkich pracownikéw szkoty, wspotpracownikéw, stazystow,
wolontariuszy, cztonkéw organizacji, a takze wszystkich os6b dorostych majacych kontakt z
dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoty i1 sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.
Wszyscy pracownicy II Liceum Ogolnoksztatcacego w Lodzi sg zobowigzani do utrzymania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Ich reakcja, komunikat,
dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy z pracownikow powinien dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Jego zachowania.

Komunikacja z dzieé¢mi:

e W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek.

e Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

e Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

e Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o Jego/Jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i

prawnej.
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Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj Je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage Jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasad
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij Mu to najszybciej, jak to mozliwe.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku i stuchu innych cztonkéw personelu, kiedy
prowadzisz dziatania/aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych 1 uzasadnionych
sytuacjach, kiedy pojawi si¢ konieczno$¢ pozostania z dzieckiem sam na sam, zawsze
powiadom o tym inne osoby oraz wskaz miejsce, w ktorym bedziesz przebywaé wraz
z dzieckiem.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych slow, gestow i1 zartdéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie badZz wskazanej
osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji przyjetych w szkole) 1 moga oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi:

Doceniaj 1 szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i
traktuy rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje  seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom  tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrektor szkoly nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekunow

prawnych oraz samych dzieci.

11



e Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

e Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, rodzicow/opiekundéw
prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiekolwiek zaleznosci wobec
dziecka lub rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka, ktére mogltyby prowadzi¢ do
oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

e Wszystkie sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka personelu
szkoty lub cztonka personelu szkoty przez dziecko, musza by¢ zgtaszane do dyrektora
szkoly. W takich sytuacjach nalezy reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi:

Kazde dziatanie przemocowe wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie da si¢ jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy
kierowa¢ si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac Je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomosc,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.
e Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.
e Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
e Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatah.
e Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak laskotanie, udawanie walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.
e Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dozy¢ do nawigzania niestosownych badz

nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$

12



reagowac z wyczuciem, stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy:

Kontakt z dzie¢émi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami/opickunami prawnymi poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie prawni muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
prawni sg osobami bliskimi wobec pracownika szkoly) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ s$wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a
takze wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, mna ktorych moze on spotkac
dzieci/ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach

spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil
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pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie maja
wglad w cyfrowg aktywno$¢ pracownika.

e Pracownik zobowigzany jest wylgcza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji oraz wyltaczy¢ na terenie funkcjonalno$¢ Bluetooth.

e Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie

badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

6. Zasady bezpiecznego Kkorzystania z internetu i mediow

elektronicznych

Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju. Komputery, z ktorych korzystaja dzieci maja zainstalowane
i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

¢ pod nadzorem pracownika szkoly — na urzadzeniach zapewnianych przez szkote;

e bez nadzoru pracownika szkoty — na przeznaczonych do tego komputerach,

znajdujacych si¢ na terenie szkoty (dostep swobodny);

e zapomoca sieci wifi szkoty, po podaniu hasta.
W  przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, osoba ta
zobowigzana jest do informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik szkoty, a takze kazda osoba prowadzaca zaj¢cia z dzie¢mi, czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.
IT Liceum Ogo6lnoksztalcace w Lodzi posiada dostgp do Internetu w ramach Ogolnopolskiej
Sieci Edukacyjnej (OSE), dzigki czemu nastepuje automatyczne filtrowanie tresci
niewtasciwych dla dzieci 1 automatyczna blokada dostgpu.
Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostgp swobodny do sieci.
Nauczyciele oraz pracownicy administracji posiadaja indywidualny login wraz z hastem,
ktore umozliwiaja korzystanie z dziennika elektronicznego LIBRUS, Office 365 oraz poczty
elektronicznej na terenie szkoty. Dane dostgpowe sa chronione przez pracownikow i

pozostaja tylko do ich wiedzy.
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Osoba odpowiedzialna za Internet na terenie szkoty zapewnia, aby sie¢ internetowa byta
zabezpieczona przez niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac i1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem podiagczonych do internetu nie znajdujg si¢
niezabezpieczone tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba
stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych
tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje pedagogowi/psychologowi. Z dzieckiem
przeprowadzana jest rozmowa nt. bezpieczenstwa w Internecie. O zaistnialym zdarzeniu

powiadamia si¢ rowniez rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka.

7. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Funkcjonujace w szkole zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci zostaty
opracowane w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. Szkota, uznajac prawo dziecka do
prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewni ochrong wizerunku dzieci.
W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci. Dzielenie si¢ zdj¢ciami i filmami
z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan
1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace
szeroki przekrd) dzieci — chlopcow 1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujacy rozne grupy etniczne.
Na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskujemy pisemna zgod¢ rodzicéw/opiekunow
prawnych oraz dzieci na robienie dzieciom zdje¢/nagrywanie filmikow oraz publikowanie ich
na stronie szkoty, a takze w mediach spotecznosciowych.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
imprez publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych dziecka nie jest wymagana.
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub uczestnicy organizowanych przez
nas wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

e wykorzystywanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych

wizerunki dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w

przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych,
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e zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
miechach  spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

e przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewnic¢ sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostgp do wizerunku dziecka.

Personel II Liceum Ogo6lnoksztatcacego nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw ucznidow 1 nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawiciclami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen II Liceum Ogolnoksztatcacego dla potrzeb nagrania. Podejmujac
taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie uczniow.

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalanie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi 1 dzieémi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ Jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktoérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Materiaty zawierajace wizerunek dzieci przechowujemy w sposdb zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci.

8. Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dzieci

Wystgpowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko doswiadcza
przemocy. Jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka rownoczes$nie z
duzym prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem
dziecka. Nalezy zareagowac w nastepujacych sytuacjach, szczeg6lnie gdy:

e uczen ma widoczne obrazenia ciala, ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢, a
podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne,

e uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy,

mdtosci itp.,
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uczen jest bierny i wycofany lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza
si¢ itp.

uczen uzywa srodkow psychoaktywnych,

uczen méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych dos§wiadcza,

rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen ucznia,

rodzic/opiekun mowi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i strofuje
dziecko,

rodzic/opiekun poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca dziecko,

rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np.: reaguje nicadekwatnie do
sytuacji, wypowiada si¢ niespdjnie lub jest agresywny,

rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem,
rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkow odurzajacych,

uczen lub rodzic przejawia inne niepokojace zachowania.

Jak rozmawiaé z dzieckiem krzywdzonym?:

Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:

o oddzielny pokoj,

o zdala od oséb postronnych,

o brak pospiechu.
Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka — usigdz lub przykucnij.
Uzywaj jezyka zrozumialego dla dziecka.
Okazuj dziecku szacunek, akceptacje 1 empatyczne zrozumienie.
Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzecza¢ prawdzie.
Nie naciskaj na dziecko — wyznanie catej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym
lekiem.
Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chciatbys ustyszec.
Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest mowic o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli
dotycza rodziny.
Pochwal za odwagg podjecia rozmowy tj. nie za tres¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.
Badz swiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy
nim negatywnych opinii o rodzicach.

Nazwij przemoc — przemocg i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.
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e Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, Ze nie tylko je to spotkato, ze wiele
dzieci przezywa podobne problemy.

e  Wyjasnij dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢.!

9. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku zauwazenia lub uzyskania informacji przez pracownika szkotly, iz
dziecko jest krzywdzone nalezy oceni¢ czy zagrozone jest zycie 1 zdrowie dziecka,
sporzadzi¢ notatke stuzbowa i1 przekaza¢ ja do pedagog/psychologa oraz dyrektora
szkoty.

2. Jesli zycie 1 zdrowie dziecka jest zagrozone pracownik zawiadamia odpowiednie
stuzby (np. Policje, Zespot Ratownictwa Medycznego). Nastepnie postepuje zgodnie z
zaleceniami tych stuzb.

3. Jesli zycie 1 zdrowie dziecka nie jest zagrozone pracownik wspdlnie z pedagogiem lub
psychologiem diagnozuja sytuacje rodziny, w szczegoélnosci dziecka, w zakresie
swoich kompetencji. Zbieraja wszystkie informacje, do ktérych maja dostep.
Jednoczes$nie informuja o sytuacji dyrektora szkoty. Nastepnie dokonywana jest ocena
dotyczaca wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

4. Jezeli w ocenie pracownika i specjalistow zagrozone jest dobro dziecka nalezy
zawiadomi¢ instytucje zewnetrzne, ktorych celem jest zabezpieczenie dziecka i
zadbanie o Jego bezpieczenstwo (np. Policje, Sad, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej).

5. Jezeli w ocenie pracownika i specjalistow nie jest zagrozone dobro dziecka nalezy
zebra¢ wszystkie informacje 1 zachowa¢ dokumentacj¢ podejmowanych dziatan.

6. Dyrektor szkoty wzywa rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o sytuacji.

7. Podczas rozmowy z dzieckiem krzywdzonym nalezy:

e zadba¢ o sprzyjajace warunki rozmowy: oddzielny pokoj,

e okaza¢ uczniowi szacunek, akceptacje 1 empatyczne zrozumienie,

¢ unika¢ naprowadzania ucznia na odpowiedzi, ktére chcieliby§my ustysze¢,

e okaza¢ zrozumienie, ze nie tatwo jest mowi¢ o trudnych sprawach, zwtaszcza

jesli dotycza rodziny,

! Miejski Osrodek Pomocy w todzi, Interwencja w przypadku dziecka krzywdzonego, t6dz 2023
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e Dby¢ s$wiadomym oznak zaniepokojenia ucznia o los rodzicow — nie
wypowiadac przy nim negatywnych opinii o rodzicach,
e wyjasni¢ uczniowi w przystepny sposob, co zamierzamy dalej robic.

8. W sytuacjach trudnych (skomplikowanych) dyrektor na terenie szkoly powotluje
zespol interwencyjny, ktorego cztonkami sg: dyrektor, pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog szkolny, wychowawca dziecka, kazda osoba posiadajaca wiedze
o sytuacji krzywdzenia dziecka. Zadaniem zespotu jest opracowanie planu pomocy
dziecku, wypracowanie dalszych sposoboéw postepowania, monitorowanie sytuacji
dziecka. Ze spotkania zespotlu interwencyjnego sporzadzana jest karta interwencji

(zatacznik nr 1).

10. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez

osoby ze srodowiska rodzinnego
1. Pracownik szkoty podejrzewajacy krzywdzenie dziecka przez osobg ze srodowiska
rodzinnego zgtasza problem do dyrektora szkoty/wicedyrektora/pedagoga/psychologa.
2. Dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny, ktory zapoznaje si¢ z
okolicznos$ciami zdarzenia:

e przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca z dzieckiem podejrzanym o bycie
krzywdzonym w obecnosci pedagoga/psychologa;

e przeprowadza rozmowe z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w
rodzinie — zrodzicem/opiekunem niekrzywdzacym) w  obecnosci
pedagoga/psychologa;

e przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia;

e informuje o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie przemocy;

e omawia rol¢ rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie
dziecka) - proponuje wsparcie,

« informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej - informuje
0 placéwkach $wiadczacych pomoc,

3. Osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich obowiazkéw stuzbowych lub
zawodowych, powziglty podejrzenie o popelnieniu $ciganego z urzedu przestepstwa z
uzyciem przemocy domowej, majg obowigzek niezwlocznego zawiadomienia o tym

Policji lub prokuratora - art. 12 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.
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Obowigzek ten majg takze osoby bedace $wiadkami przemocy domowej, ktore
powinny zawiadomi¢ o tym Policje, prokuratora lub inny podmiot dziatajacy na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Interwencje¢ powinna inicjowaé osoba/instytucja, ktéra rozpoznala sygnaly
swiadczace o wystepowaniu przemocy wobec dziecka — ma to realne przetozenie na
jako$¢ informacji, ktére pochodza bezposrednio od osoby krzywdzonej lub $wiadka
przemocy oraz szybko$¢ dziatania, co zwicksza szanse efektywnosci podejmowanych
dziatan.

W przypadku, gdy przestepstwo popetniono wobec matoletniego placowka, ktora
powzicta taka informacje, sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

Jezeli opiekun/opiekunowie matoletniego zaniedbuje/a jego potrzeby psychofizyczne
lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, nalezy poinformowaé¢ wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie i obserwowaé dziecko
Z zachowaniem wzmozonej czujnosci. Jesli zachodzi uzasadniona potrzeba wszczecia
postgpowania z urzedu, konieczne jest powiadomienie sadu.

W przypadku stwierdzonej przemocy domowej / zaniedbania noszacego znamiona

przemocy ze strony opiekundw wobec matoletniego, zachodzi konieczno$ci wszczgcia

procedury Niebieskie Karty.

11. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka w szkole

przez pracownika placowki

1.

Osoba podejrzewajaca, ze doszto do krzywdzenia dziecka przez pracownika w szkole
zgtasza problem dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajacg z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem (w obecno$ci
pedagoga /psychologa), jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzieémi do czasu wyjasnienia
zdarzenia.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sa protokotem, ktory sklada si¢ z wyjasnien

uczestnikow postepowania.
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5.

12.

W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, dyrektor szkoty ma
14 dni kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego.
Termin ten liczy si¢ od dnia powzig¢cia informacji o zdarzeniu.

Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne. Dozwolona jest
takze forma telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto
szczegdtowo opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktérego dyrektor wysnul podejrzenie

popehnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka w szkole
przez rowiesnikow

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez rowiesnikow lub
krzywdzone dziecko zgtasza problem do wychowawcy klasy, pedagoga/psychologa.
Wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem przeprowadza rozmow¢ z o0sobg
poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi,
badz kolezanki.

Po przeprowadzeniu rozméw wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem
opracowuja plan pomocowy dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy.

W przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka w szkole przez réwiesnikow
pedagog/psycholog zgtasza problem do dyrektora/wicedyrektora szkoty.

Dyrektor powotuje zespét wychowawczy, w sklad ktorego wchodzi: dyrektor,
wychowawca, pedagog/psycholog oraz inni nauczyciele, pracownicy, ktorzy znaja

problem 1 mogg przyczyni¢ si¢ do jego rozwigzania.

13. Procedura ,,Niebieskie Karty”

Zadania procedury ..Niebieskie Karty”:

1.

Glownym zadaniem procedury jest ujawnienie przemocy, udoskonalenie pomocy
Swiadczonej przez przedstawicieli r6znych stuzb w §rodowisku lokalnym 1 tworzenie
warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

Jest narzedziem majgcym za zadanie przeciwdziataé przemocy w rodzinie. Stanowi
og6l czynnosci podejmowanych i realizowanych w zwigzku z uzasadnionym
podejrzeniem wystgpowania przemocy.

Opiera si¢ na wspotpracy specjalistow z roéznych dziedzin: pracownikéw pomocy

spotecznej, ochrony zdrowia, policji, gminnych komisji rozwigzywania problemow
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alkoholowych oraz o$wiaty.

Uwaga! Pracownicy pedagogiczni Il Liceum Ogédlnoksztalcagcego
uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni
sg do samodzielnego jej wszczynania, jezeli powezmg podejrzenie,

ze maltoletni doswiadcza przemocy domowe;j.

Zasady postepowania:

1.

,Niebieskg Kart¢” zaklada dyrektor szkoty/nauczyciel/pedagog szkolny/psycholog
szkolny/wychowawca, ktory stwierdzit, ze w rodzinie dziecka dochodzi do przemocy.
Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta —
A” w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w
rodzinie, a takze w obecnosci dorostego wskazanego przez ucznia dotknictego
przemoca.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢
w obecno$ci rodzica/opiekuna prawnego. Jezeli osobami, wobec ktorych istniej
podejrzenie stosowania przemocy wobec dziecka sg rodzice/opiekunowie prawni,
dzialania z udziatem ucznia przeprowadza si¢ w obecno$ci najblizszej pelnoletniej
osoby.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r w_sprawie

procedury ..Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy “Niebieska Karta” wypelniony

przez uprawniony podmiot formularz Niebieska Karta — A jest przekazywany

niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych do Zespolu

Interdyscyplinarnego w Lodzi z siedziba przy ul. Tramwajowej 21.

Dziatania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci
pedagoga/psychologa. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co
do ktérej istniej podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢
formularz ,,Niebieska Karta — B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi/opiekunowi prawnemu albo osobie,
ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska
Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje

przemoc w rodzinie).
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7. Wypemhiony formularz , Niebieska Karta — A” szkola przekazuje, w terminie nie
p6zniej niz 7 dni od wszczecia procedury, do Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

w Lodzi.

14. Wazne telefony i adresy

Zespol Interdyscyplinarny w Lodzi — siedziba przy Wydziale Przeciwdziatania
Przemocy Domowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Tramwajowa 21

e-mail : zi@mops.lodz.pl

tel. 42 6765410/do13/

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lodzi, ul. Kilinskiego 102/102a — pomaga w

sprawach socjalnych, bytowych i prawnych, moze tez udzieli¢ wsparcia psychologa i
pedagoga.

Fundacja Kto$ ul. Rydza Smiglego 70 - program: Kto$ dla kobiet — wsparcie dla kobiety
doswiadczajacych przemocy z terenu todzi. Fundacja oferuje bezplatng pomoc
psychologéw, prawnikow oraz weekendowe warsztaty i1 grupy wsparcia.

tel: 536029559 lub 42 2081109

e-mail: ktosdlakobiet@gmail.com

Linia Pomocy Pokrzywdzonym - ogdlnopolski telefon dla oséb pokrzywdzonych
przestgpstwem, a takze osob dotknigtych przemoca domowa, probami samobojczymi i dla
dzieci potrzebujacych wsparcia.

Tel. 48222 309900

Fundacja Feminoteka - wsparcie dla kobiet dos§wiadczajacych przemocy, takze dla osob
transseksualnych.

tel. 888 88 33 88

Fundacja Ocalenie - wsparcie dla migrantek i migrantoéw do$wiadczajacych przemocy/i
dyskryminacji £.6dz ul. Piramowicza 9/2 — pomoc dla cudzoziemcéw takze w obszarze
przemocy.

Osrodek Interwencji Kryzysowej przy Miejskim Centrum Terapii i Profilaktyki
Zdrowotnej Lodz wul. Niciarniana 41 - programy korekcyjno — edukacyjne
I psychologiczno — terapeutyczne dla sprawcoéw przemocCy domowej i grupy wsparcia
dla 0s6b doznajacych przemocy domowe;j.

tel. 800 112 800 (bezplatny, czynny calodobowo) lub tel. 42 630 11 02
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Fundacja Wsparcia Psychospolecznego / Lokalizacja:

e Piotrkowska 270 lok. 422

e Strzelcow Kaniowskich 71

e Zbozowa9
Mozliwe wizyty domowe w uzasadnionych przypadkach.
Tel 794430463
Fundacja Slonie na Balkonie - wsparcie dla rodzin dotkni¢tych kryzysem, szczegélnie dla
rodzicow i opiekunow, ktorzy szukaja pomocy dla dziecka w kryzysie.
Tel. 800 800 602 - od poniedziatku do pigtku migdzy 15.00 — 19.00
Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, ul. Franciszkanska
85 - placowka catodobowa, dysponujaca miejscami noclegowymi dla oséb dotknietych
przemoca (bez skierowania i bez wzgledu na dochdd); oferuje bezptatng, kompleksowa
pomoc schroniskowa, terapeutyczng, pedagogiczna, socjalng, medyczng i prawnag.
Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00;
W soboty, niedziele i $wieta - calodobowo);
Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” —
tel. 800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-
mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;
Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — tel. 116 111
(linia dostgpna 24 godziny na dobg 1 przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow
i nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc
w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15);
Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24
godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);
Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobg 1 przez siedem dni w tygodniu);
Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobe; po
potaczeniu nalezy wybra¢ 1 i potem 3);
Miejski numer telefonu dla ofiar przemocy przy Osrodku Interwencji Kryzysowej - 800
112 800 (bezptatna i anonimowa linia dostgpna 24 godziny na dobe¢ i przez siedem dni w
tygodniu);

Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twéj parasol” — https://twojparasol.com/
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Pomoc psychologiczna dla dzieci i mlodziezy na terenie Lodzi:
e Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy przy
ul. Mielczarskiego 35,
e Centrum Srodowiskowej Opieki Psychologicznej dla Dzieci Al. Kosciuszki 39,
e Poradnia Psychologiczna Fundacji Gajusz ul. Piotrkowska 17,
e Poradnia Psychologiczna dla Dzieci Fundacji z Aspi-Racjami ul. Obywatelska 57,
e Poradnia Psychologiczna dla Dzieci ul. Sterlinga 27/29,
e Centrum Medyczne Centermed - Poradnia Psychologiczna dla Dzieci i Mlodziezy
Al Pitsudskiego 157,
e Fundacja Stonie na Balkonie ul. Ko$ciuszki 39,

e Poradnia Diagnozy i Terapii FAS przy ul. Cieszkowskiego 6 w Lodzi.

15.Monitorowanie stosowania standardow ochrony maloletnich
Dyrektor II Liceum Ogodlnoksztalcacego w Lodzi wyznacza pedagoga, jako osobg
odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich. Do obowigzkow wyzej wymienionej
osoby nalezy:

a) Regularne monitorowanie realizacji standardow;

b) Reagowanie na sygnaty naruszenia standardow ochrony matoletnich;

c) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej rejestru zgloszen;

d) Aktualizacja standardow.
Pedagog zobowigzany jest przeprowadza¢ raz na dwa lata ankiet¢ monitorujaca poziom
realizacji procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem (zatacznik nr 6 i nr 7). Nauczyciele
oraz pozostali pracownicy szkoly majg prawo proponowa¢ zmiany w procedurach oraz
wskazywa¢ naruszenie procedur, opracowuje ankiety wypetione przez pracownikow szkoty.
Z analizy sporzadza raport z monitoringu, ktory przekazuje dyrektorowi placowki.
Dyrektor II Liceum Ogolnoksztatcagcego w Lodzi wprowadza ewentualne zmiany do

standardow zgodnie z potrzebami 1 informuje o nich wszystkich pracownikow.

Powyzszy dokument zostal opracowany zgodnie z potrzebami oraz obowigzujacymi
przepisami prawa. W sktad zespotu odpowiedzialnego za stworzenie procedur wchodza:
Antoni Markiewicz, Anna Strembska, Iwona Lewandowicz, Wojciech Ignasiak, Anna Rytek,
Robert Pilecki, Patrycja Krol, Judyta Noremberg, Magdalena Zigba, Bozena Kazmierczak.
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Niniejsze Standardy ochrony matoletnich wchodzag w zycie z dniem ogloszenia. Ich
ogloszenie nastgpuje poprzez przestanie standardow pracownikom i rodzicom, umieszczenie

w sekretariacie szkoly oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
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Zalacznik nr 1 — Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyny interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dzialan przez Data Dzialanie
pedagoga/ psychologa
Spotkanie z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

e Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
e Wnhniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu do ktorego
zgloszono interwencje) i data

interwencji

. Wyniki interwencji: dzialania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskala informacje¢ o
wynikach/dzialaniach

jednostki/dzialania rodzicow
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Zalacznik nr 2 — Os$wiadczenie nowego pracownika

0 niekaralno$ci 1 zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych

procedur ochrony dzieci

Janize] podpisana’y, ......c.c.vveiiiiiiii e PESEL ...
Oswiadczam, ze nie byla/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajowosci 1 za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i1 ze nie toczy
si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne oraz dyscyplinarne w tym zakresie.
Oswiadczam réwniez, ze zapoznalam/em si¢ z procedurami ochrony dziecka przed
krzywdzeniem obowigzujagcymi w II Liceum Ogodlnoksztalcagcym w Lodzi i zobowigzuje si¢
do ich przestrzegania.

czytelny podpis
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Zalacznik nr 3 — Os$wiadczenie osoby bedacej obywatelem

Rzeczypospolitej Polskiej

Ja, nize] podpiSanaly ........c.iiiiiiiiiii s , oSwiadczam, ze w
okresie ostatnich 20 lat nie zamieszkiwalem/zamieszkiwalem* poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej, w nizej wymienionych panstwach:

W zalgczeniu sktadam informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
W zwigzku z zamieszkiwaniem poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej:

do niniejszego o$wiadczenia zatagczam informacje z rejestrow karnych panstw, w ktérych
zamieszkiwalem uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej Iub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw (w
przypadku, gdy prawo danego panstwa, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi) lub
oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o

przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

oSwiadczenia.

(data i podpis)

* Niepotrzebne skreslic. Pod pojeciem zamieszkiwania nalezy rozumieé wszelkie pobyty za granicq inne niz
turystyczne lub w celu odwiedzin osoby bliskiej. Jako zamieszkiwanie nalezy rozumie¢ w szczegolnosci pobyty,
takie jak: stypendia i staze naukowe, wymiana studencka, praca za granicq, pobyty au paire, studia, praktyki lub

inne formy nauki za granicq.
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Zalacznik nr 4 — Oswiadczenie pracownika 0 zapoznaniu si¢ z

procedurami ochrony dziecka przed krzywdzeniem

Lodz,dnia ..o

Ja  nize] podpisanaly,  .....iiiiiii o$wiadczam,
ze zapoznatam/em si¢ z procedurami ochrony dziecka przed krzywdzeniem obowiazujacymi

w II Liceum Ogodlnoksztatcacym w Lodzi i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

czytelny podpis
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Zalacznik nr 5 — Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego

0 zapoznaniu si¢ z procedurami ochrony dziecka przed krzywdzeniem

Lodz,dnia ..o,

Ja  nize] podpisanaly,  ....iiiiiiiii e o$wiadczam,
ze zapoznalam/em si¢ z procedurami ochrony dziecka przed krzywdzeniem obowigzujacymi

w II Liceum Ogolnoksztatcacym w Lodzi 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

czytelny podpis
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Zalacznik nr 6 - ankieta dla pracownikéw monitorujagca poziom

realizacji Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

PYTANIE ODPOWIEDZ

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujagce w Il
Liceum Ogolnoksztalcagcym, w  ktoérym

pracujesz?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowal na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wszystkie zapisy zawarte w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem sa

dla Ciebie zrozumiale?

Jesli nie — wskaz ktore zapisy sa

niezrozumiate
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Zalacznik nr 7 — ankieta dla dyrektorow/ kierownikéw placowek
monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem —

PYTANIE ODPOWIEDZ

Kiedy w placowce zostaly wprowadzone
Standardy Ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

Gdzie sg udostepnione Standardy Ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem w wersji
zupelnej?

- na tablicy ogloszen

- www/ BIP

- dziennik elektroniczny

- inne

Czy w placowce opublikowana zostala
wersja  skrocona  przeznaczona  dla

maloletnich?

Czy pracownicy zostali przeszkoleni w
zakresie Standardow Ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem

Czy w placowce wyznaczona zostala osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o

zdarzeniach?

Czy w placowce wyznaczona zostala osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o

zdarzeniach?

Czy w placowce prowadzony jest Rejestr

zdarzen?
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Zalacznik nr 8 - Obszary ryzyka

Obszary ryzyka Czynniki | Znaczenie Jak Dziatania do
ryzyka ryzyka zredukowac wdrozenia
(wysokie — ryzyko
srednie —
niskie)
Personel 1.
2.
3.
Partnerzy 1.
2.
3.
Wspotpracownicy | 1.
2.
3.
Ustugi 1.
2.
3.
Zewnetrzna 1.
komunikacja
2.
3.
UWAGI:
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Zalacznik nr 9 - oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 21 ust. 7
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich

Ja, nizej podpisanaly ..., (w  zwigzku z
zamieszKiwaniem Na teTeNIC ............eevreeerreeenreerneenneeenneenneeannn (o$wiadczam, ze w
J o T AN TS 1 1 o (nazwa panstwa) nie jest prowadzony

rejestr karny/prawo nie przewiduje wydawania informacji z rejestru karnego*.

W zwigzku z tym o$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreSlonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii** oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz
ze nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy odpowiedzialnoSci karnej za zlozenie falszywego

oSwiadczenia.

(data i podpis)

* Niepotrzebne skresli¢

** Chodzi m.in. o przestepstwa: zabojstwa (we wszelkich jego formach), bezprawnego przerwania cigzy,
spowodowania uszczerbku na zdrowiu, bojki lub pobicia, celowego zarazenia chorobq zakazng, nieudzielenia
pomocy osobie w stanie zagrozenia Zycia, zgwalcenia, wykorzystania seksualnego, obcowania piciowego z
matoletnim, pedofilii i jej propagowania, kazirodztwa, posiadania 1 rozpowszechniania pornografii,
streczycielstwa i zmuszania do prostytucji, handlu ludzmi, znecania sie, wytwarzania, posiadania, handlu

Srodkami psychoaktywnymi i inne przestepstwa zwigzane z narkotykami.
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Zalacznik nr 10 - oswiadczenie osoby posiadajgce; obywatelstwo

innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska

Ja, NIZE) POAPISANA/Y . .eviiiee e oswiadczam, ze w
okresie ostatnich 20 lat nie zamieszkiwalem/zamieszkiwalem* poza granicami
................................................... , W nizej wymienionych panstwach:

W zalgczeniu sktadam informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego oraz informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub informacje z rejestru karnego tego panstwa (w
przypadku, gdy prawo danego panstwa, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi).

W zwigzku z zamieszkiwaniem poza granicami panstwa, ktorego jestem obywatelem,
do niniejszego o$wiadczenia zalaczam informacje z rejestrow karnych panstw, w ktérych
zamieszkiwalem uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw (w
przypadku, gdy prawo danego panstwa, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi) lub
oSwiadczenie, o ktorym mowa w art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
Oswiadczam, ze jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

oSwiadczenia.

(data i podpis)

* Niepotrzebne skreslic. Pod pojeciem zamieszkiwania nalezy rozumieé wszelkie pobyty za granicq inne niz
turystyczne lub w celu odwiedzin osoby bliskiej. Jako zamieszkiwanie nalezy rozumieé w szczegolnosci pobyty,
takie jak: stypendia i staze naukowe, wymiana studencka, praca za granicq, pobyty au paire, studia, praktyki lub
inne formy nauki za granicq.

** Nalezy wpisacé nazwe panstwa, ktérego sktadajqcy oswiadczenie jest obywatelem
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Zalacznik nr 11 - Klauzula informacyjna RODO dla osoby, ktora

bedzie dopuszczona do pracy lub do innej dziatalnoSci zwigzane]

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub

z opiekg nad nimi w rozumieniu przepiséw ustawy z 13 maja 2016 r.

0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym

(tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1304, z p6zn. zm.)

Stosownie do treci art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE) (zwanego dalej: RODO) informuye, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Il Liceum Ogolnoksztalcace
w Lodzi, zsiedzibg w Lodzi, ul. Nowa 11/13, tel. 42 674-19-99, adres e-mail
kontakt@Io2.elodz.edu.pl, reprezentowane przez jego Dyrektora.

Administrator wyznaczyl Inspektora ochrony danych, z ktérym kontakt mozliwy jest

za posrednictwem poczty elektronicznej, pod adresem e-mail: iod.lo2@cuwo.lodz.pl;

Podstawg przetwarzania danych osobowych stanowi 6 ust. 1 lit. ¢ RODO; w zwiazku z
art. 21 ust. 1 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym,

Zakres danych przetwarzanych dla potrzeb wskazanych w ustawie obejmuje:
Pani/Pana imi¢ i1 nazwisko, ewentualnie tez nazwisko panienskie lub poprzednie,
numer PESEL, imiona rodzicow,

Dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa,

Dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.
z 2020 r., poz. 164) przez okres niezbedny do realizacji wskazanych powyzej celow
przetwarzania, w tym rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z
przepisOw prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych,
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8.

10.

11.

b) Zadania sprostowania tych danych,

C) zadania usunigcia tych danych,

d) zZadania ograniczenia przetwarzania tych danych,

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,
Przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, w formie,
w jakiej zostata ona wyrazona. Od tego momentu dane Pani/Pana beda przetwarzane,
co nie bedzie miato wptywu na przetwarzanie dokonane przed wniesieniem sprzeciwu
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanic danych
osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.
Podanie danych jest dobrowolne, jednak konsekwencja ich niepodania jest brak
mozliwoéci sprawdzenia Pani/Pana w rejestrach wskazanych w ustawie o0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, a tym samym brak
mozliwo$ci nawigzania jakiejkolwiek umowy, w wyniku ktoérej mogtaby Pani/méglby
Pan mie¢ kontakt z dzie¢mi,
Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie

profilowania.

Zapoznalam/-em si¢

(data i czytelny podpis)
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